<

60 DIARIO 2

lgn primer plano, Olaia Nagore, directora del Museo del Carlismo de Estella. Detras, de izquierdaaderecha
Miguel Angel Hurtado, del Museo de Navarra; Camino Paredes, del Museo Gustavo de Maeztu de Estellay Manuel Motilva, del Mufioz Sola de Tudela.
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: Gregorio Diaz Erefio, director de la Fundacién Museo Jorge Oteiza de Alzuza;

JESUS GARZAROM

Los museos de Navarra critican la falta de
coordinacion y la precariedad de medios

No se han cumplido las expectativas de la nueva ley, aprobada hace un afio

Reivindican que la ley

es el “instrumento” para
organizar y coordinar sus
politicas, que atin no se
han puesto en comtin

Piden al Gobierno foral
unas pautas comunes
de funcionamiento y
mayor estabilidad
presupuestaria

NEREA ALEJOS
Pamplona

La ausencia de planificacién y la
falta de recursos han frustrado
las expectativas que genero la
aprobacién de la Ley de Museos
de Navarra, en julio de 2009, con
el objetivo de crear unared de co-
operacién entrelas entidades na-
varras, que compartirian el mis-
mo sistema de funcionamiento.
Envirtud deesaley,son cuatro
las entidades que el Gobierno fo-
ral hareconocido como museos:
la Fundacion Museo Jorge Otei-
za de Alzuza, el Museo de Nava-
rra, el Gustavo de Maeztu de Es-
tellay el Muiioz Sola de Arte Mo-
derno de Tudela. A ellos se
sumarad el Museo del Carlismo,
inaugurado a finales de marzo,
que ahora estd en proceso de re-
conocimiento. Ayer fue la prime-

ravez que posaron juntosloscin-
co directores de estos museos,
convocados conmotivo delacele-
bracién de hoy, el Dia Internacio-
naldelos Museos. A juzgar porsu
comentarios, hubiesen preferido
tener otro motivo para reunirse.
“El primer paso para avanzar en
eldesarrollodelaleyseriaconvo-
carnos a los cinco y hacer un
diagnéstico en comin, saber qué
estrategia tenemos que adoptar
cada uno parair creando un Sis-
tema de Museos de Navarra, que
hoy es pura utopia”, propone Ca-
mino Paredes, que echa en falta
la“tutelay el apoyo” del Departa-
mento de Cultura.

“Laley es el instrumento ade-
cuado paraplanificary coordinar
las politicas museisticas de Nava-
rra”, destaca Manuel Motilva, del
Muiioz Sola. “Desde su aproba-
cién, lotinico que sabemos es que
se ha creado un Registro de Mu-
seos. Con ese ritmo tan lento, he-
mos perdido muchos meses de
trabajo”, anade Camino Paredes.

“La situacién es muy preocu-
pante. Los museos de Navarra
trabajamos de manera deslava-
zada, con pocos medios y escasos
recursos econdémicos”, anade.
“Estamos en una situacién de
abandonoy precariedad”, respal-
da Manuel Motilva.

Todos coinciden en sefialarlas
ventajas depertenecer aun Siste-
ma de Museos, el objetivo al que
se encamina laley. “Nos permiti-

riatrabajardeunaformamasho-
mogéneay beneficiarnos en co-
mun de ofertas de exposiciones,
programas de formacién o ayu-
das del Gobierno de Navarra”, ex-
plica Miguel Angel Hurtado, del
Museo de Navarra. “Ese sistema
requerird una unificacién de cri-
terios enlas publicacionesyenla
difusién hacia el exterior de todo
lo que se genere en nuestros mu-
seos”, precisa el director del Mu-
seo Oteiza, GregorioDiaz Erefio.

La informatizacién, prioritaria
Los cinco parten de situaciones
muy dispares. Una delas cuestio-
nes prioritarias es la informati-

Busqueda de financiacion privada

La dificultad para alcanzar una estabilidad presupuestaria esta
promoviendo un modelo de financiacién mixto, en el que laayu-
da institucional se completa con fuentes de financiacién priva-
das. "En ese aspecto estamos en un periodo ilusionante de tran-
sicién. Es muy estimulante comprometerse a mantener los ob-
jetivos que te exigelainiciativa privada”, sefialaManuel Motilva.
“En mi caso supone mucho desgaste y desasosiego”, detalla Ca-
mino Paredes. Enlos tres ultimos afios, el Gustavo de Maeztu ha
sufridounrecorte presupuestario del 75%. E1 Museo de Navarra
tuvo que recurrir a Caja Navarra y al Ayuntamiento de Pamplo-
na para llevar adelante la actual exposicién sobre los Encuen-
tros del 72, de 330.000 euros de presupuesto (el Museo aporté
125.000). “Han disminuido drasticamente las partidas destina-
das a adquisiciones y exposiciones”, confirma Hurtado. Por su
parte, el Museo Oteiza cuenta con 130.000 euros de financiacion
extraordinaria (en concepto de patrocinios y otras colaboracio-
nes)que le permite completarlas actividades previstas.

zaci6n de los fondos de cada mu-
seo, exigencia que plantea laley.
“Hay que tenerlo todo informati-
zado, tanto el inventario comolos
libros de registro, pero las cosas
van despacio”, comenta Olaia Na-
gore, del Museo del Carlismo. Se
refiere ala implantacién del Do-
mus, un sistema informatico que
se estd generalizando a nivel es-
tatal. Altratarse de un programa
que abarca toda la gestién del
museo, supondra la informatiza-
cién del inventario y de los libros
deregistro de cada museo. “Nos
gustaria poder disponer del Do-
mus el afio que viene”, sefiala Mi-
guel Angel Hurtado. En el caso

del Museo Oteiza, cuentan conun
sistema informatico que ha sido
ideado desde la propia entidad.
Asi, el material del Centro de Do-
cumentacién estd en proceso de
digitalizacién desde hace siete
afos. “Lo ideal es que se genere
un cuerpo comin de comunica-
cién entre todos los museos, pero
esainiciativa debe partir del De-
partamento de Cultura, tal como
lo establece laley”, sefiala Goyo
Diaz Erefio.

Por su parte, el Museo de Na-
varra estd ultimando la informa-
tizacién de su biblioteca. Como
resultado de ese proceso, todos
susfondossevolcaranalaRedde
Bibliotecas de Navarra después
delverano. A

“Necesitamos recursos para
modernizarnos. Si no informati-
zo mis fondos, me quitan la califi-
cacién de museo”, asegura Cami-
no Paredes. El volumen del Gus-
tavo de Maeztu abarca las 600
obras delmuseoylos 9.000 ejem-
plares de la biblioteca. “Me he te-
nido que buscar la viday com-
prarme la herramienta informé-
tica, pero ahora me falta
personal”, explica. La precarie-
dad de medios se agrava conla
falta de recursos para adquirir
fondos o mantener la actividad
complementaria del museo, que
esla clave para atraer visitantes.
“La promocién de nuestras acti-
vidades tiene que ser constante”,
apunta Manuel Motilva.
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