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Los sindicatos UGT y CC OO
culparon ayer al Ayuntamiento de
Estella de lo sucedido con los cin-
co empleados municipales que

Los sindicatos culpan al ayuntamiento de la
situacion de los cinco empleados municipales

B UPN sostiene que los contratos en la administracion deben regirse
bajo la libre concurrencia y pruebas de méritos

han pasado a ser fijos en virtud del

acuerdo adoptado por {a corpora-
cién municipal. Ambos sindicatos
coincidieron al senalar que se ha
seguido una politica errénea de
personal y una dejacion en el tema
de las contrataciones. Advirtieron
sobre Ja necesidad de que las ad-
ministraciones publicas cumplan
la legalidad para acceder a los
puestos de trabajo.

Como informibamos ayer, el
Ayuntamiento de Estella hizo fijos
el miércoles a3 cinco empleados
municipales adscritos a los depar-
tamentos de Bienestar Social, Ha-
cienda y Gustavo de Maeztu, que
hasta entonces hablan trabajado
como eventuales.

Un informe jurfdico elaborado
en relacion con el tema alude al
Estatuto de la Funcién Publica que
proclama e! principio general de
que el ingreso de! personal en las
administraciones publicas ha de
regirse bajo la libre concurrencia y
mediante pruebas de méritos y ca-
pacidad. Cita también un informe
del letrado laboralista Saez de
Jauregui, del que se desprende
que una parte de los trabajadores
eventuales puede adquirir 1a con-
dicién de fijos mediante los cauces
oportunos.

La medida, adoptada sin la con-
vocatoria de un concurso oposi-
cidn previo, fue suscrita por PSOE,
CUE y EA. Mientras, UPN se opu-
so y los dos concejales de HB se
ausentaron de la sala.

De otro fado, Angel Serrano, se-
cretario técnico del departamento
de Administracién Local del Go-

de Servicios Publicos de UGT,
afirmé que el sindicato se inclina

Soclalistas, CUE y EA volvieron a sacar un acucrdo compromelido adelante.

existido dejacidn por parte de la
administraciém, comentd.

Echeverria

se arregla fécilmenten, argumentd.
Asegurd que la medida correcta

siempre por la existencia de prue-
bas de acceso y el cumplimiento
de la legatidad. «Quisidramos que
las corparaciones locales fueran
transparentes pero, anle este he-
cho concreto, el sindicato no va a
perjudicar al trabajador. Se hablan
superado los tres afios con contra-
to eventual y entendemos que ha

bierno de Navarra, explicd no te-
ner todavia datos para formular
una opinién rigurosa sobre el
asunto.

Sindicatos: politica
transparente

Ange! Pascual, de la Federacién

Por su parte, Jests Cedazo, se-
cretario provincial de Administra-
ciones Ptblicas de CC 00, matizé
que las cosas no se han hecho
bien desde el principio. «La cues-
tidn previa es que se cubren plazas
conspersonal eventual y se recurre
a mezclas de todo tipo de contra-
tos. Una vez hecha, la chapuza no

hubiera sido convocar un concur-
s0 en su momento y afadié que la
solucién adoptada, aunque mala,
no es la peor. «la politica de per-
sonal ha dejado bastante que de-
sear y si el Ayuntamiento hubiera
entrado en pleitos, la via judicial
hubiera dado la razén a los traba-
fadoresn».

Los grupos municipales del Ayuntamiento
de Estella, a excepcion del socialista, explica-
ron sus posturas tespecto al acuerdo adopta-
do mayoritariamente de hacer fijos, sin el pre-
ceptivo concurso de méritos y capacidad, El
alcalde, José Luis Castejon, prefirié no hacer
comentarios, a la vez que destacé el hecho de
que los grupos municiaples, mayoritariamen-
te, votaron wque el pleno fuera a puerta ceira-
da y asi estd reglamentadoy.

UPN: cumplir la legalidad

Por su parte, la concejala regionalista Ame-
lia Salanueva explicd 1a postura de su grupo
en el sentido de que en ningin momento se
han puesto en duda los derechos y la profesio-
nalidad de los cinco trabajadores. Y se refirié
va las comisiones de personal en las que UPN
ha estado por la regulsrizacion de la situacién
laboral del Ayuntamienton.

No obstante, Amelia Salanueva aludié a la
necesidad de cumplir la legalidad, ya que las
contrataciones para la administracidén publica
deben regirse segun el Estatuto de fa Funcién
Pablica, bajo la libre concurrencia y concursos
da méritos vy capacidad. «No dudamos de los
derechos que estos Irsbajadores puedan tener
a ser fijos, pero nosotros no podemos asumir
esas competencias ni crear un agravio compa-

Las posturas de los grupos municipales

rativo. Para resolverlo estdn los tribunales»,
destacd. -
p

HB: pleno publico

Joseba Domblés dijo que HB habla aban-
donado la sala de plenos por considerar que
todo el mundo tiene derecho a conocer los
acuerdos que toma la administracién. Recalcéd
que el acuerdo tomado por PSOE, EA y CUE
es una tomadura de pelo.

Sin embargo, en opinién de Joseba Dom-
blds, #los informes jurldicos que el Ayunta-
miento pidié en su momento aconsejaban la
fijeza de estos trabsfadores. Creemos que son
fijos por derechos adquiridos y por irregulari-
dades en los contratos y hubiéramos votado
que sl a estos cinco y a algunos més»,

CUE: fijos de hecho

-Javier Barbarin, de CUE, destacé que, a
pesar de que su grupo defiende a ultranza el
concurso oposicién, en este caso han concu-
rrido una serie de circunstancias que hacen a
estos trabajadores fijos de hecho. Afirmé que
asl lo hubleran reconocido fom tribunales,

«Preferimos un buen ascuerdo a una mala
sentencia. EIl tema es que habla trabajadores

con conlratos desde legislaturas anteriores y

no-se sacaron en su momento las plazas a
concurso oposiciénm, manifestd.

EA: buscar a los responsables

Ei concejal de EA, Juliantxo Aguirre, mani-
festd que el ayuntamiento tenfa dos opciones:
la adoptada o la via judicial. xDe esta forma, se
ha evitado que el tema llegara a los tribunales,
que hubieran determinado su fijeza. Pero ha-
brla que buscar a los responsables que han
permitido que pasaran tres afios sin adoptar
ninguna medida sobre estos trabajadoresy,
asegurd.

Por otra parte, la junta local de EA emitié
ayer un comunicado en el que se elogia la
labor realizada por los trabajadores, al tiempo
que se expresa el desacuerdo con rel sistems
seguido para conseguir una situacién de fijo
en plantiflan. Se preguntan por la existencia en
el Ayuntamiento de una persona responsable
que conozca los vencimientos de todos los
contratos eventuales. #£/ no haber comunica-
do a quien proceda estos vencimientos puede
ser debido a un olvido. Pero, si por ¢l contra-
tin, se trata de una justificacién politica, es
nuestra obligacldn censurarlan.

Maria Puy Amo
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ATENCION PROPIETARIOS DE
CABALLOS Y AFICIONADOS

Hipica Lau-Mend| en complejo turlstico kache comunica la préxima

inauguracién del Club Hiplco

— Picadero cublerto
— Pupliaje

Plazas limitadas. Informacién Tno. 54 68 24

ESTELLA |

Alquilo camicerla mon-
tada, céntrica. -

Tfno.: 65 13 34, llamar de

830 a 10 de la nocheJ




